
GEBURTSJAHR: 1957 NATIONALITÄT: Deutsch     STANDORT: Frankfurt

AUS- UND WEITERBILDUNG

BERUFLICHE ERFAHRUNG
1987 – 2007 Commerzbank AG

BRANCHENKOMPETENZ
Finanzdienstleistungen
diverse mittelständische Unternehmen,
Öffentlicher Dienst
IT-Branche

METHODISCHE KOMPETENZ
Coaching
Training
Moderation
Mediation
Konfliktberatung
Team- und Bereichsentwicklung

KONTAKT
Telefon: +49 6172 66 70 426 
Mobil:   +49 172 43 15 487

BERATERPROFIL

SABINE GRUPE 

1988 – 1991 HR-Zentrale Frankfurt,                      
Auswahl, Einstellung und Betreuung 
Hochschulabsolventen/ Führungstrainees

1991 – 2003 HR-Zentrum Nord, Hamburg,    
Managementberatung, Einstellungen,  
Personalentwicklung, Projektleitungen

2003 – 2006 German School Association Limited London,  
Personalvorstand

2008 – 2010 Dr. Heimeier & Partner 
Managementberatung GmbH
Personalauswahl und Coaching

Seit 2010      Grupe Personalberatung                                                  
Freiberuflerin                                                   
Coaching, Mediation, Führungstraining

SPRACHEN
Deutsch
Englisch

Ass Jur.
1989 – 2007 Div. Train-the-Trainer- und 

Moderationsausbildungen

Systemischer Coach mit 
zertifizierter Ausbildung

2011 – 2012 
und 2014

Zertifizierte 
Wirtschaftsmediatorin in 
Organisationen und Teams

Bis heute Div. Fortbildungen 
Kommunikation und 
Konfliktklärung 

cokomo
Partnerin
Coaching, Konfliktmanagement, Moderation

Seit 2019

1987

2011 – 2012 
und 2015

sabine.grupe@cokomo.de
www.cokomo.de

SCHLÜSSELPROJEKTE
Begleitung von Change-Prozessen

Teamentwicklungen in Krisensituationen

Prozessbegleitungen von 
Führungsteams 

Moderationen komplexer Themen-
stellungen diverser Teilnehmerkreise

Mediationen zu Ziel-, Interessens- und  
Verteilungskonflikten z.B. zwischen 
Führungskraft und Team, innerhalb von 
und zwischen Teams 

Moderations, Kommunikations- und 
Konflikttrainings

Coachings, z.B. zum 
Führungsverständnis, zur Führungsrolle, 
zum Konfliktmanagement, zur 
Neuorientierung und Weiterentwicklung

Moderation Programm zur 
Neuorientierung von Mitarbeitern in 
Veränderungssituationen

Analyse- und Lösungsfindungs-
workshops zur Gefährdungsbeurteilung

Konzeptentwicklungen zu allen 
Projekten


