
GEBURTSJAHR: 1962 NATIONALITÄT: Deutsch     STANDORT: Aschaffenburg

AUS- UND WEITERBILDUNG

Regelmäßige Supervision der eigenen 
Beratungstätigkeit

BERUFLICHE ERFAHRUNG
1989 – 1996 Südwestdeutsche Landesbank

BRANCHENKOMPETENZ
Finanzdienstleistungen
Transport, Logistik, IT
Bildung und Erziehung
Gesundheit und Soziales

METHODISCHE KOMPETENZ
Coaching
Team- und Bereichsentwicklung
Organisationsberatung
Supervision
Training
Moderation

KONTAKT
Mobil:    +49 176 72 40 90 25

BERATERPROFIL

KERSTIN KRAFT

Unternehmenskommunikation
Presse- und PR-Arbeit
Firmenkundenbetreuerin

1996 - 2009 Commerzbank AG
Firmenkundenbetreuerin
Personalentwicklung/Konzeption
Managementtrainerin

2009 - 2013 Raum Für Führung GmbH
Beraterin und Regionalkoordinatorin

Seit 2014     KraftEntwicklung
Inhaberin
Beratung, Coaching, Supervision

SPRACHE
Deutsch

Dipl. Volkswirtin
2002 – 2005 Trainerausbildung, 

Studiengang Coaching, 
Ausbildung Systemische 
Organisationsberatung

2011 – 2016 Fortbildungen u.a.  Change 
Management, Krisen-
coaching, Resilienz

2017 - 2019 Weiterbildung zur 
Supervisorin (DGSv)

cokomo
Kooperationspartnerin

Seit 2021

1989

kerstin.kraft@cokomo.de 
www.cokomo.de

SCHLÜSSELPROJEKTE
Coaching/Supervision von 
Führungskräften z.B. zu Rolle und 
Führungsverständnis oder bei 
Übernahme einer neuen 
Führungsaufgabe

Fallsupervision für Berater*innen und 
Leitungsteams

Team-/Bereichsentwicklungen zu 
Schwerpunktthemen wie Kunden-
orientierung, Werte, Zusammenarbeit, 
Lernkultur, Gesundheit

Teamcoaching von Lehrkräften in 
Jahrgangsteams an Schulen

Begleitung von Projekten – Gestaltung 
des Veränderungsprozesses, Coaching/ 
Supervision von Projektleiter*innen, 
Entwicklung gezielter 
Kommunikationsformate

Konzeption und Durchführung von 
Führungskräfte-
Entwicklungsprogrammen einschließlich 
aktueller Aspekte wie Diversity und 
Gesundheit als Führungsaufgabe


